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ผลการด าเนินงาน RDU เขต 8 ณ 4/61

RDU

88 รพ.

10 รพ.



KPI : GAP analysis
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GAP : AMR

➢ ชดุอปุกรณ ์PPE

➢ การเชือ่มโยง micro lab กบั HIS ของโรงพยาบาล

➢ แนวทางปฏบิตักิารส ัง่ใชย้าตา้นจุลชพี ไม่มแีพทยเ์ฉพาะทาง infectious

➢ การอบรมทกัษะ ความรูใ้นการด าเนินงาน AMR ของแตล่ะวชิาชพี เชน่ 

เภสชักร นกัเทคนิคการแพทย ์IC Nurse



ทศิทางการขบัเคลือ่น RDU 2562 เขต สุขภาพที่ 8

➢ การท างานเป็นทมี---คณะท างานสหวชิาชพีของจงัหวดั (แพทยม์ารว่ม)

- เน้นการด าเนินงานใน 4 กลุ่มโรคหลกั (URI, AD,FTW, APL))

- กลยุทธ ์---คน้หาเป้าหมายทีเ่ป็นไปได ้และ รกัษาสถานภาพรพ.ทีผ่่าน 

- การตดิตามและสะทอ้นขอ้มูล

➢ ส่งตอ่ขอ้มูล & ประสานกบั Service plan ทีเ่กีย่วขอ้ง

➢ IT Support

➢ Sharing & KM


